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Forekomsten af seksuel chikane
pa danske arbejdspladser siden 1990

| alt 2,8 procent af de beskaeftigede i Danmark svarede i 2014, at de har vaeret udsat for seksuel
chikane pa arbejdet inden for de seneste 12 maneder. Niveauet er stort set det samme som i
2012. Ser man pa tidligere malinger fra perioderne 1990 til 1995 og 2000 til 2005, kan det se ud
som om, at der overordnet er sket en stigning. Men pa grund af aendrede spargsmal i spargeske-
maundersggelserne og faldende svarprocenter er det ikke muligt at sammenligne tallene direkte.

Seksuel chikane mod ansatte pa
en arbejdsplads kan ofte omfatte
seksuel chikane fra fysisk eller
mentalt belastede mennesker, dvs.
klienter og patienter pa bosteder,
plejehjem og hospitaler. Men den
eksisterende viden om emnet er
mangelfuld.

En gruppe forskere fra Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejds-
milie (NFA) er derfor i gang med

at gennemfare projektet “Sek-
suel chikane i omsorgsarbejdet”

i samarbejde med COWI A/S og
Statens Institut for Folkesundhed.

Projektet drejer sig om seksuel
chikane fra netop klienter og pa-
tienter.

| projektet har forskerne valgt at
tage udgangspunkt i de ansattes
egen vurdering af, hvad seksuel
chikane er. Det vil sige, at der ikke
tages hensyn til, om chikanen er
sket en eller flere gange, eller om
den er sket regelmaessigt over
leengere tid.

P& dette faktaark gennemgas de
data, som NFA har indsamlet fra
1990 til 2014 om seksuel chikane
(tidligere benaevnt usnsket seksuel
opmaerksomhed) pa arbejds-
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pladsen. Det er disse data, som
anvendes i forskningsprojektet.

Flere konsekvenser af seksuel
chikane

Bliver en medarbejder udsat for
seksuel chikane pa arbejdsplad-
sen, er der risiko for, at hun eller
han trives darligere og udvikler
angst eller depression. Seksuel
chikane kan ogséa haenge sam-
men med et fald i produktivitet og
mindre tilfredshed pé arbejdet.
Det viser flere studier. Herudover
er seksuel chikane relateret til
sygefraveer. Det er iseer social- og
sundhedsassistenter, special-
peedagoger, sygeplejersker samt

Definition af seksuel
chikane pa arbejdspladsen

Arbejdstilsynet angiver, at

“der er tale om seksuel chikane,
nar en person regelmaessigt og
over leengere tid — eller gentagne
gange pa grov vis — udseetter

en anden person for ugnskede
handlinger af seksuel karakter,
som vedkommende opfatter
som kreenkende”.
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fysio- og ergoterapeuter, der er
udsat for seksuel chikane.

Det viser undersagelser fra NFA.
Der er med andre ord tale om
jobgrupper med taet kontakt til
klienter eller patienter.

Seksuel chikane udoves ofte af
fysisk eller mentalt belastede men-
nesker pa fx plejehjem, bosteder
eller hospitaler.

Udoverne af den seksuelle chi-
kane kan lide af kognitiv funktions-
nedsaettelse, demens eller vaere
hjerneskadet. Sadanne problemer

kan medfere aendringer i perso-
nens adfaerd, sa den seksuelle
chikane udferes uden, at det var
personens intention.

Den &ldre demente kan eksem-
pelvis, uden at vide det, udove
seksuel chikane mod personalet.

Udviklingen i forekomsten af
seksuel chikane

| projektet “Seksuel chikane i
omsorgsarbejdet” anvender for-
skerne spergeskemadata, som er
indsamlet af NFA for at belyse ud-
viklingen i forekomsten af seksuel
chikane pa arbejdspladsen. De ny-

este tal er fra 2014, og her svarer
2,8 procent af de beskaeftigede i
Danmark, at de har veeret udsat
for seksuel chikane pa arbejdet
inden for de seneste 12 maneder
mod 2,9 procent i 2012.

Der har altsé ikke vaeret en statis-
tisk signifikant eendring i forekom-
sten af seksuel chikane fra 2012
til 2014.

Ser man pa tidligere mélinger af
seksuel chikane fra henholds-

vis 1990 til 1995 og fra 2000 til
2005, er der heller ikke her sket

Tabel 1. Forekomst af seksuel chikane fra 1990-2014 (uanset udgver)

Tabellen viser forekomsten af seksuel chikane i perioden 1990-2014. Der har ikke i nogle af de tre maleperioder, veeret en statistisk
signifikant eendring i forekomsten af seksuel chikane, hverken fra 1990 til 1995, fra 2000 til 2005 eller fra 2012 til 2014. Selvom det ser
ud som om, at der sker en stigning i hele perioden samlet, kan tallene hen over arene ikke direkte sammenlignes pa grund af aendringer
i formuleringen af spergsmal og faldende svarprocenter.

Arstal | Spergsmalsformulering Svarmuligheder Forekomst af seksuel chikane (%)
Maend og
kvinder
samlet Kvinder | Meend
1990 | Sker det, at De bliver "I hgj grad”, "I nogen grad”,
udsat for ugnsket seksuel "Kun i mindre grad”,
opmaeerksomhed pa deres "Kun i ringe grad” og "Nej”.
arbejdsplads? 1,01 1,65 0,51
1995 | Sker det, at De bliver "I hgj grad”, "I nogen grad”,
udsat for ugnsket seksuel "Kun i mindre grad”, "Kun i
opmaeerksomhed pa deres ringe grad” og "Nej”.
arbejdsplads? 0,97 1,66 0,42
2000 | Har du selv inden for de Ja, fra kolleger”, "Ja, fra ledere”,
sidste 12 méaneder veeret "Ja, fra underordnede”, "Ja, fra
udsat for uensket seksuel klienter/kunder/patienter/elever”
opmaerksomhed pa din og "Nej”.
arbejdsplads? 1,72 3,33 0,37
2005 | Har du selv inden for de Ja, fra kolleger”, "Ja, fra ledere”,
sidste 12 maneder veeret "Ja, fra underordnede”, "Ja,
udsat for uensket seksuel fra klienter/kunder/patienter/elever”
opmaerksomhed pa din og "Nej".
arbejdsplads? 2,03 3,45 1,27
2012 | Har du inden for de sidste Ja, dagligt”, "Ja, ugentligt”,
12 maneder veeret udsat "Ja, manedligt”, "Ja, sjeeldnere”
for seksuel chikane pa din og "Nej, aldrig”.
arbejdsplads? 2,90 4,50 1,02
2014 | Har du inden for de sidste Ja, dagligt”, "Ja, ugentligt”,
12 maneder veeret udsat for "Ja, manedligt”, "Ja, sjeeldnere”
seksuel chikane pa din og "Nej, aldrig”.
arbejdsplads? 2,83 4,30 1,10
-




Kort om projektet “Seksuel chikane i omsorgsarbejdet”

Formalet med forskningsprojektet er, at:

e belyse udviklingen i forekomsten af arbejdsrelateret seksuel
chikane
identificere konsekvenserne af seksuel chikane

e Dbelyse hvordan, hvornér og under hvilkke omsteendigheder, seksuel
chikane opstér og handteres

e udvikle og implementere metoder til at forebygge og handtere
seksuel chikane pé arbejdspladsen

e vurdere de gkonomiske konsekvenser og besparelser, som er
forbundet med en forebyggende indsats.

Projektet omfatter en epidemiologisk undersegelse, herunder statisti-
ske analyser af forekomsten og konsekvenserne af seksuel chikane i
den danske befolkning, 19 gruppeinterviews med medarbejdere fra ti
arbejdspladser, en intervention, hvor der udvikles og afpreves metoder
til at forebygge og handtere seksuel chikane pa arbejdspladsen og en
okonomisk analyse. Projektet bliver gennemfort i et samarbejde mel-
lem NFA, COWI A/S og Statens Institut for Folkesundhed fra 2015 til

2018 og er finansieret af Arbejdsmiljgforskningsfonden.

en statistisk signifikant eendring i
forekomsten af seksuel chikane.

Ny undersogelse om arbejds-
miljo og helbred 2012-2020

De nyeste tal om seksuel chikane
fra 2012 og 2014 stammer fra
undersoagelsen “Arbejdsmilie og
helbred i Danmark 2012-2020",
som blev sat i veerk i 2012. |

den forbindelse opdaterede NFA
spergeskemaet “Arbejdsmilie og
Helbred i Danmark”, som nu bliver
brugt til at foretage malinger hvert
andet ar frem til 2020. Spergeske-
maet indeholder bade spergsmal
fra de tidligere undersegelser
(1990-1995, 2000-2005) og nye
spargsmal.

Et af de spergsmal, som blev aen-
dret, var spergsmalet om “ugnsket
seksuel opmeerksomhed”, som
var blevet brugt i perioden fra
1990 til 2005. Det blev aendret til
det steerkere udtryk “seksuel chi-
kane” (se tabel 1) for at veere mere
tidssvarende.

Elektronisk indsamling af data
fra 2012

Fra undersggelsen i 2012 begynd-
te NFA desuden at indsamle data

udelukkende gennem elektroniske
spoergeskemaer, hvilket gav mu-
lighed for at sperge flere beskeef-
tigede personer end tidligere. Pa
grund af aendrede spergsmal og
denne nye indsamlingsmetode,

er det kun muligt at sammenligne
resultaterne fra alle mélinger af
arbejdsmiljo og helbred i perioden
fra 1990 til 2014 parvist, som

det fremgar af tabel 1. Det er

kun malinger, som er indsamlet
med samme metode og samme
spergsmal, der kan sammen-
lignes. En anden udfordring har
veeret, at svarprocenten har vaeret

jeevnt faldende i hele undersagel-
sesperioden, hvilket er en generel
tendens for alle spergeskemaun-
dersegelser i Danmark. Det giver
nogle ekstra udfordringer, nér man
skal sammenligne mélingerne af
seksuel chikane fra hele perioden
fra 1990 til 2014.

Speargsmal eendret til seksuel
chikane i 2012

Spergsmalet om “ugnsket seksuel
opmeerksomhed” blev i 2012 een-
dret til et spargsmal om “seksuel
chikane” (se tabel 1).

Begrebet “seksuel chikane” bliver
formentlig opfattet som et steer-
kere udtryk end ugnsket seksuel
opmeaerksomhed, hvilket ogsa

Hvem udover seksuel chikane
pa arbejdspladsen?

Tallene viser, hvem der opleves
at udfere seksuel chikane pa
danske arbejdspladser angivet i
procent (det var muligt at angive
mere end én gruppe).

e 61,7 procent er kunder/
klienter

e 14,2 procent er ledere

e 29,3 procent er kolleger

e 3,9 procent er underordnede.

Kilde: Arbejdsmilje og Helbred i Danmark,
2014.
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Tabel 2. Forekomst af seksuel chikane fra kunder, klienter,
patienter og elever fra 2000-2014 (%)

Tabellen viser forekomsten af seksuel chikane fra kunder, klienter, patienter
0g elever fra 2000-2005 i perioden 2000-2014. Der har ikke i nogle af de tre
maleperioder, veeret en statistisk signifikant sendring i forekomsten af seksuel
chikane, hverken fra 1990 til 1995, fra 2000 til 2005 eller fra 2012 til 2014.
Selvom det ser ud som om, at der sker en stigning i hele perioden samlet,
kan tallene hen over arene ikke direkte sammenlignes pa grund af aendringer i
formuleringen af spergsmal og faldende svarprocenter.

Arstal Kvinder

Maend

2000 1,95
2005 1,81
2012 3,10

2014 2,89
.

0,27
0,89
0,33

0,41
J




understottes af interview med
personer, der deltager i projektet
“Seksuel chikane i omsorgsarbej-
det”.

Af den grund kunne man forvente
et fald i forekomsten af seksuel
chikane fra 2005 til 2012, men
det viser tallene dog ikke. Selvom
resultaterne fra 2005 og 2012
ikke kan sammenlignes direkte
pa grund af de metodemasssige
forskelle (se tabel 2), er det mang-
lende fald mellem 2005 og 2012
bemaerkelsesveerdigt og kan ma-
ske daekke over en reel stigning i
forekomsten af seksuel chikane.
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Seksuel chikane pa arbejds-
pladsen fra kunder, klienter og
patienter

Fra og med 2000 kunne delta-
gerne i NFA's spergeskemaunder-
segelser ogsa angive, hvem der
udsatte dem for ugnsket seksuel
opmeaerksomhed og fra 2012 for
seksuel chikane.

Ser vi pa forekomsten af seksuel
chikane i 2014 fra kunder, klien-
ter, patienter og elever har 2,89
procent af kvinderne angivet, at
de blev udsat for seksuel chikane
fra kunder, klienter m.fl. mod 0,41
procent af maendene.

sen. Arbejdsmilig og Helbred, NFA,
2012.
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| 2012 var det 3,12 procent af
kvinderne mod 0,33 procent af
masndene, som svarede, at de
var udsat for seksuel chikane fra
kunder, klienter m.fl.

Dermed har der ikke veeret en
statistisk signifikant eendring i
forekomsten fra 2012 til 2014.
Det samme er tilfeeldet fra 2000
til 2005 (se tabel 2). Det er ogsa
her bemaerkelsesveerdigt, at der
ikke er sket et fald i forekom-
sten mellem 2005 og 2012, hvor
spergsmalet om ugnsket seksuel
opmeerksomhed blev eendret il
et spergsmal om udsasttelse for
seksuel chikane.
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